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Persoonlijk profiel

• HRM-directeur met ruime ervaring met strategisch en operationeel niveau

• Vanuit HRM een teamspeler in het managementteam

• HRM wordt ingevuld met gevoel voor de needs & beliefs van de business

• Zeer gedreven, resultaat en succes gericht met deskundigheid als basis

• Verbindend & inspirerend

• ‘Moet lukken’ mentaliteit en gewend aan ‘hindernis lopen’ om doelen te 

bereiken

• Authentiek, integer en benaderbaar

• Aandachtsvol, hoog sensitief vermogen en menselijke maat

• Master International HRM, Arbeids- & Organisatiepsychologie, Voortgezette  

HBO opleiding HRM, Bachelor HRM, vele cursussen/trainingen 

Werkervaring

• Managing director/directeur HRM/member of the board bij A. Hak - 4 jaar (1600 medewerkers, Europese joint ventures)

• HRM Directeur bij Applus RTD - 4 jaar (4500 medewerkers, 42 HR-professionals, wereldwijd actief)

• Senior HRM Directeur bij Philips Lighting BG Lighting Systems & Controls - 4 jaar ( 6500 medewerker, 35 HR-professionals, 

wereldwijd actief)

• Hoofd Sociale Zaken bij Philips Lighting Nederland - 3 jaar (5600 medewerkers in 12 locaties in Nederland)

• Senior director HRM BU Lighting distribution – 3 jaar (1200 medewerkers, 5 locaties in Nederland, Polen, Frankrijk, Spanje)

• Senior director HRM Europe bij Philips Lighting Electronics -  4 jaar (1900 medewerkers, 12 locaties in Europa, 12 HR-profes-

sionals)

• Hoofd P&O bij Royal Peijnenburg BV - 3 jaar (450 medewerkers, 4 fabrieken in Nederland en België)

• Sector HR-manager bij VNU Dagbladen - 3 jaar (1900 medewerkers)

• Hoofd P&O bij Koninklijke Luchtmacht - 6 jaar (Luchtmachtbasis Volkel 2000 medewerkers, en Woensdrecht 1200 me-

dewerkers, staf HRM beleid Ministerie van Defensie)

• P&O manager bij Algemene Haagse Stichting (400 medewerkers zorginstelling, Den Haag)

Werkervaring

• Bekend met hoogwaardig HRM-beleid en HRM instrumentarium

• Strategische HRM programma’s en projecten (o.a. organisatieverandering, organisatieontwikkeling, personeelsplanning, 

talent ontwikkeling, leiderschapsontwikkeling, opvolgingsvraagstukken, medewerkerstevredenheid, beoordelingssystemen, 

ARBO, personeel wikkeling, werving& selectie, HRM data management)

• Acquisitie, reorganisaties, verkoop van bedrijven en bedrijfsonderdelen evenals integratie na overname

• Internationaal HRM en expats

• Vormgeving en toepassing van primaire, secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden

• Medezeggenschap; ondernemingsraden, vakbonden, werkgeversorganisaties en sociale plannen

• Werving & selectie, arbeidsvoorwaarden en loopbaanontwikkeling hoger leidinggevenden

• Netwerken met HRM-professionals


